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Veiligheid:
zaak van werkgever
en werknemer
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als ‘boete’

voor bedrijfsongeval
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Zet chatliiéeurs niet énd
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Themanummer
VEILIGHEID: ZAAK
VAN WERKGEVER

EN WERKNEMER

Jaarlijks gebeuren er 450.000
bedrijfsongelukken, waarvan 50 tot
80 met dodelijke afloop. Kan dat een
beetje minder? Jazeker. Een kwestie
van goede arbeidsvoorwaarden en

oplettende werknemers.,

SEDRIUFSONCELUKKEN Bedrijfsongevallen komen het meest voor
y 4 in de bouw, de landbouw en de horeca. Vaak zijn ze het gevolg van
A onnodige fouten. Maar soms zijn veiligheidsrisico’s niet te voor-

komen. Is gevarengeld dan een oplossing?

EnhVerderwid Jase

Deze keer

Koos Spee, ver-
keersdeskundige en
voormalig Landelijk
Verkeersofficier van
Justitie, vertelt hoe het
in het beroepsvervoer

veiliger kan.

ALS HET JE MAN IS
Karien van der Loo
verloor haar man door
een bedrijfsongeluk
en besloot nieuwe
ongelukken te helpen

voorkomen.,

De Ik ben soli-
dair’-discussie binnen
CNV Vakmensen krijgt
dit jaar een nieuwe
impuls: wat willen we

met flex en vast?
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1k wilde
geen juridisch

getouwtrek meer

Karien van der Loo verloor haar man door een afschuwelijk
bedrijfsongeluk. Tijdens het onderzoek naar de oorzaak besefte
ze dat de schuldvraag veel minder belangrijk i1s dan het voor-
komen van nieuwe ongelukken. En daar zet ze zich nu voor in.
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Het telefoontje dat het leven van Karien van
der Loo op z'n kop zette, kwam op een zomerse
woensdagmiddag. Toon, haar man, was met spoed
naar het ziekenhuis gebracht. ‘Ik belde min baas,
regelde dat ik werd opgehaald en hielp ook nog
gewoon klanten. Pas in het ziekenhuis drong tot me
door dat het om leven of dood
ging. Toon had gassen binnenge-
kregen. Toen 1k even b1 hem op

WS de intensive care mocht kijken,

wist ik dat het verschrikkeljjk erg
A4 Op donderdag 14 augustus 2014

f ETSO0T]- overleed onderhoudsmonteur

70N Toon van der Loo (57). Een dag
i later ook een collega, die na
hem afdaalde in de reactor die
gevuld bleek te zijn met het
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AED-instructie

tijdens de vei-

ligheidsdag bij
Xycarb in 2016,

geur- en kleurloze argongas. Beiden waren ervaren
onderhoudsmonteurs elektrotechniek b1 Xycarb,
een fabriek in Helmond waar keramische producten
voor onder meer de chipindustrie worden gemaakt,
Doodsoorzaak van de twee mannen: verstikking door
langdurig zuurstoftekort,

Karien: ‘Mijn wereld stond stil. Ik kon het niet
bevatten. Ondertussen gebeurde er van alles, omdat
het een niet-natuurlijke dood was: de GGD-arts, de
schouwarts, de politie, het Nationaal Forensisch
[nstituut, dat het lichaam van Toon in beslag nam
voor autopsie in Rijswijk ...’

SCHULDVRAAG

De rollercoaster van gebeurtenissen ging door in

de dagen, weken en maanden na de dood van Toon,
Gesprekken met verzekeringsmaatschappijen,
Xycarb, onderzoekers. In april 2015 kwam de uitslag

van het onderzoek van de Inspectie SZW, Karien:

‘Het was een ongeluk waaraan niemand persoonlijk
iets kon doen.’ Wel zou Xycarb vervolgd worden voor
dood door schuld. Het bedryjf was tekortgeschoten in
de veiligheidsmaatregelen. De mannen hadden geen
bescherming of meetapparatuur bij zich toen ze in
de reactor afdaalden voor onderhoudswerk.

De rechtszaken die volgden, vergden veel van Karien.

Ze werd het praten over schuld, aansprakelijkheid
en boete moe. Karien: ‘Jaarlijks komen er gemiddeld
zestig werknemers om op hun werk. Ik kreeg steeds
sterker het idee dat we beter over veiligheld konden
praten dan over boetes en aansprakelijkheid. Want
vellig thuiskomen uit je werk, dat is toch waar het
om gaat? Ik wilde geen juridisch getouwtrek meer,'

VEILIGHEIDSVERBETERPLAN
En dus maakte Karien in de rechtszaal gebruik van

haar uitgebreide spreekrecht als nabestaande en

legde ze haar standpunt uit aan het Openbaar Minis-

terie en Xycarb. Geen hoger beroep en een hogere
boete voor Xycarb, maar een veiligheidsdag voor al
het personeel en een veiligheidsverbeterplan.

Het Openbaar Ministerie en Xycarb luisterden en het
OM zette de procedure voor een hogere boete stil.
Xycarb betaalde de boete die eerder werd opgelegd,
en verbond zich aan Kariens voorstellen. Samen met
Karien en haar broer Patrick werkte het bedrijf een
veiligheidsverbeterplan uit. En de veiligheidsdag
kwam er ook. Karien: ‘Het was een heel bijzondere
dag in 2016, kosten noch moeite werden gespaard.
Acht uur lang deed iedereen in het bedrijf mee aan

cursussen, groepsdiscussies over veiligheid onder lei-
ding van veiligheidsdeskundigen, brandweerdemon-

straties, rollenspellen met acteurs en EHBO-lessen.’

Ook de veiligheidsdag een jaar later was inten-
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sief, leerzaam en inspirerend. Karien: ‘Het deed me
ongelooflijk goed om te merken dat het nadenken
over veiligheid enorm is veranderd ’

De resultaten zijn opvallend. ‘In 2017 waren er 191
meldingen van onveilige situaties in het bedrijf.
Van simpele situaties, zoals een spanband om een
prullenbak die los kan schieten, tot een te gladde
vloer. Elke melding is teruggekoppeld naar al het
personeel en er is vermeld wat ermee is gedaan.
Veiligheid staat voorop, dat lijkt in de genen van
Xycarb-medewerkers terecht te zljn gekomen. Er is
een fulltime veiligheidsdeskundige aangesteld. En
er 1s op veel plekken in het bedrijf een blauwe knop
geinstalleerd. Doet zich een acute situatie voor. dan

b J

‘Liever
over veilig-
heid praten

dan over boetes’

kun je daarop drukken en komt er hulp.’

HOOGTEPUNT

Voor Karien van der Loo en haar broer Patrick van
de Sande is de kous niet af. Ze schreven een boek
over de impact van het ongeluk en worden regelma-
tig gevraagd om te spreken op bijeenkomsten van
andere bedrijven. Ook zijn ze vrijwilliger geworden
bij de Stichting Arbeidsongevallen. Een hoogtepunt
vond eind december vorig jaar plaats. De Tweede
Kamer besloot te onderzoeken of het zinvol is om bij
bedrijfsongelukken, naast een boete, altijd ook een
veiligheidstraject op te leggen. Karien: ‘Minder onge-
vallen op het werk, daar blijven we voor vechten.’

WAT GAAT ER MIS NA EEN DODELIJK BEDRIJFSONGEVAL ?
Karien van der Loo en haar broer Patrick ontdekten dat de afwikkeling van
een dodelijk bedrijfsongeluk te wensen overlaat. Ze stelden een lijst met
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acht verbeterpunten op.

1. Bedrijven die schuldig zijn aan
een bedrijfsongeval, moeten
niet alleen een boete krijgen,
maar ook verplicht worden de
veiligheid te verbeteren.

2. Inspectie SZW moet meer me-
dewerkers kunnen inzetten,
zodat bedrijfsongevallen snel-
ler worden onderzocht.

3. Naeen arbeidsongeval moet

het Nationaal Forensisch Insti-
tuut verplicht autopsie verrich-
ten. Dat voorkwam in het geval
van Toon dat Xycarb onder

de aansprakelijkheid kon uit-
komen door te stellen dat Toon
een hartaanval had gehad.

4. Houd nabestaanden op de

hoogte van het onderzoek.

9. Handhaaf het uitgebreide

6.

spreekrecht voor nabestaan-
den van arbeidsongevallen.
Vereenvoudig de afwikkeling
van de schadevergoeding. Die
Is nu zo complex dat er onno-
dig veel geld gaat naar dure
advocaten.

Hef geen belasting op de ver-
zekeringsuitkeringen na
arbeidsongevallen. Nu profi-
teert de staat van elk ongeluk.
Verplicht alle pensioenfondsen
tot een menselijke controle
van uitkeringen. Bij het nabe-
staandenpensioen van Karien
ging het mis door automatise-
ring.
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